
1/3 

 

 
POL GV Fitness 

84 rue du Pdt F. Mitterrand,  

Bât D – Rez-de-Chaussée  

91160 LONGJUMEAU 

A 

Association 

La Postillonne Omnisports de 

Longjumeau LPOL 

 

Le 18 février 2026, à Longjumeau 

Objet : Demande de révision de l’arbitrage budgétaire 2025-2026 

Monsieur le Président,  

Mesdames et Messieurs les membres du Comité Directeur, 

 

Le bureau de la section GV Fitness a examiné avec attention le compte-rendu du Comité 

Directeur du 26 janvier 2026 concernant, entre autres, la répartition des subventions 

municipales. Si nous mesurons pleinement les enjeux de solidarité inter-sections et les 

contraintes budgétaires de l’Omnisports, l’attribution de 0 € face à notre demande de 7 000 € 

nous place dans une impasse opérationnelle. 

Cette décision, d'une sévérité sans précédent, impacte directement nos ambitions de 

développement et nous conduit à formuler les observations suivantes. 

Rupture d'équité et disproportion de l'arbitrage : Nous relevons une rupture d'équité 

manifeste dans la répartition actuelle. Alors que l'effort moyen demandé aux autres sections est 

de l'ordre de 15 à 20 %, la GV Fitness, section majeure de l'Omnisports par son nombre 

d'adhérents, est la seule à subir une baisse de 100 %. Ce traitement différencié nous semble 

injustifié au regard de notre contribution massive aux ressources propres de la LPOL via les 

cotisations de nos membres. 

Préservation de l'épargne versus budget de fonctionnement : Il nous semble primordial de 

distinguer notre "épargne" de notre budget de fonctionnement. Nos fonds propres constituent 

une réserve de sécurité indispensable, contractuellement fléchée vers nos engagements 

employeurs et les frais exceptionnels liés aux 50 ans de la section. 
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Ensuite, il faut savoir que si un prof en CDI venait à être malade ou absent pendant plusieurs 

mois, nous serions dans l’obligation de payer son remplaçant par un contrat de prestations (plus 

coûteux) et/ou un CDD (charges sociales et contributions fiscales plus élevées), tous deux plus 

onéreux qu’un CDI. Les économies sont faites pour pallier à ce genre d’imprévus. Mais cela 

n'est possible qu'à condition d’avoir notre subvention de fonctionnement.  

Utiliser cette épargne de sécurité pour couvrir des dépenses d'équipement courantes 

constituerait une erreur de gestion comptable, mettant la section en péril en cas d'imprévu. 

Alignement avec les priorités municipales (Sport Santé Handicap) : Le projet "Sport Santé 

Handicap" que nous portons, nécessitant un coach diplômé en APA (Activité Physique 

Adaptée), répond directement aux priorités affichées par la Ville de Longjumeau. En refusant 

de financer cette action, le Comité Directeur prend le risque de voir la municipalité réduire sa 

dotation globale à la LPOL l'année prochaine pour non-réalisation des objectifs sociaux et de 

santé publique. 

En stricte conformité avec le Règlement Intérieur et les Statuts de la LPOL, et dans la continuité 

de la saine gestion que vous appelez de vos vœux, nous avons structuré un projet de section 

ambitieux : 

PROJET DE DÉVELOPPEMENT DE LA SECTION POL GV FITNESS (Saison 2025-

2026) 

I. DÉVELOPPEMENT DE L'OFFRE SPORTIVE ET INCLUSION 

• Maintien de 2 créneaux pour la GYM Senior 

• Mise en place d’un cours de Body Pump 

• Mise en place d’un nouveau cours : Le BODY ZEN 

• Ajout d’un cours SPORT SANTE HANDICAP avec un coach diplômé en sport adapté 

(La présidente est d’ores et déjà allée à une réunion EPGV) 

• Ouverture d’un créneau supplémentaire du cours de Pilates du jeudi car très fréquenté 

et demandé. 

• Prise en charge des chèques sport et pass’sport 

• Continuer à appliquer un tarif concurrentiel pour rendre notre pratique accessible à tous 

• Augmentation des coachs intervenants par l’intermédiaire de JIHAD. 

• Participation rémunérée d’un coach pour une démonstration sur la fête des associations 

II. MODERNISATION, SÉCURITÉ ET OUTILS DE GESTION 

• Achat de barres lestées 

• Acquisition de 2 micros pour les coachs 

• Acquisition de 2 sonos 

• Achats de ballons pour les cours de Pilates 

• Constitution / révision de la trousse à pharmacie du gymnase NICOLAS et formation 

des premiers secours. 

• Amélioration du poste de travail de la trésorière : Achat d’une imprimante/scanner, d’un 

disque dur (vs une clé USB), d’une licence PACK OFFICE et d’un antivirus (tout a été 

supprimé par l’ancien bureau). 
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III. COMMUNICATION ET ÉVÉNEMENTIEL 

• Promouvoir l’image de l’association à travers des actions de communication 

(participation à des événements sportifs, délivrance de T-shirt aux adhérents …) 

• Organisation d’un week-end Sport Détente à l’occasion des 50 ans du club 

• Recherche de nouveaux partenariats. 

• Évènements festifs : Au moins 2 évènements dans l’année (Galette …) et moment festif 

marquant la fin de la saison. 

• Cadeau de naissance pour le coach Jérôme au nom du bureau. 

• Opération "1 adhérent = 1 invité" à la rentrée. 

Par ailleurs, au-delà de ces investissements ponctuels, le bureau de la section a besoin d'une 

visibilité budgétaire claire pour garantir la continuité de service auprès de nos nombreux 

adhérents. L'annonce d'une dotation nulle crée une incertitude qui freine notre planification 

opérationnelle. 

À la suite de votre réponse, nous ne manquerons pas de communiquer auprès de nos adhérents 

sur les moyens financiers alloués à la section pour la période 2025-2026, afin de les informer 

des perspectives d'évolution de leur section POL GV et des investissements prévus. 

Nous sollicitons donc un rendez-vous avec le Bureau du CD afin de vous présenter nos 

arguments correspondants à ces acquisitions et solliciter une réévaluation de notre dotation, au 

nom de l’équité entre les sections et du dynamisme de la LPOL. 

Nous restons à votre entière disposition pour tout complément d’information et vous prions 

d'agréer, Monsieur le Président, l'expression de nos salutations sportives. 

 

Le Bureau de la Section GV Fitness 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Copie :  Service des sports de la mairie de Longjumeau 


